
Rapport om godtgjørelse til ledende personer

Tabell 1 – Hovedelementer i godtgjørelsesordningen for ledergruppen

Godtgjørelse

Fast lønn

Variabel lønn

Pensjonsopptjening

Andre godtgjørelser

Forsikringer

Bilgodtgjørelser

Øvrige goder

Avtalefestede permisjoner

Lån og garantier

Sluttvederlag

Personal-, helse- og reiseforsikring ihht standard for øvrige ansatte i foretaket.

Foretaket har styreansvarsforsikring for medlemmer av styret.

Kommentarer

Ved fastsettelse av lønn til ledergruppen legges det vekt på

- Lønnsutviklingen i foretaket generelt

- Lønnsutviklingen i sammenlignbare stillinger

- Resultatutvikling i forhold til de mål og krav styret har satt

Lønnsutviklingen i foretaket generelt  har som målsetting å tilby lederne konkurransedyktig lønn, men samtidig bidra til moderasjon i lederlønningene.

Lønn til administrerende direktør fastsettes av styret. Lønn til ledergruppen for øvrig fastsettes administrativt.

Foretakets ledergruppe har ingen variable lønnselementer eller langtidsintensivordninger.

Administrerende direktør og ledergruppen for øvrig har ordinære pensjonsbetingelser. 

Ingen i ledergruppen har firmabil eller fast bilgodtgjørelse.

Øvrige goder inkluderer avis, mobiltelefon og dekning av 

bredbåndskommunikasjon i samsvar med etablerte standarder

Det er ikke gitt lån eller garantier til styreleder, medlemmer av styret, administrerende direktør eller noen andre i ledergruppen 

Det er inngått avtale med administrerende direktør om inntil 12 måneders etterlønn, dersom ho/han blir sagt opp eller selv sier opp på oppfordring fra styret eller styreleder. Det kan oppstå en situasjon 

hvor styret i Hemit HF vurderer at det ikke er i virksomhetens interesse at ansettelsesforholdet opprettholdes. Følgende skal da gjelde:

•	Det utbetales lønn i oppsigelsestid (6 mnd). I tillegg utbetales sluttvederlag/etterlønn i 6 måneder. Sluttvederlag og lønn i oppsigelsestiden skal i sum ikke overstige 12 månedslønner.

Etter allmennaksjeloven § 6-16 b), som også er gjort gjeldende for foretak med statlig eierandel, skal styret i  foretaket hvert regnskapsår utarbeide en rapport som gir en samlet oversikt over utbetalt og 
innestående lønn og godtgjørelse til ledende personer som omfattes av retningslinjene definert i § 6-16 a). Rapporten oppfyller de krav som fremgår av «Forskrift om retningslinjer og rapport om 
godtgjørelse for ledende personer».

Rapporten tilfredsstiller også krav til noteopplysninger i årsregnskapet etter regnskapsloven § 7-31b og 7-32
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Tabell 2 – Lønn og annen godtgjørelse til ledende ansatte 

Tall i hele (tusen) kroner

5.1 Lønn
5.2 Annen 

godtgjørelse

Trond Utne 2025 2 105 250 17 2 372

Administrerende direktør 2024 2 017 398 26 2 441

Siri Berg 2025 2 037 250 4 2 290

Assisterende direktør * 2024 1 963 280 3 2 246

Eirik Naalsund 2025 1 382 222 2 1 607

Økonomidirektør 2024 1 323 354 2 1 679

Nina Kotte 2025 1 127 181 3 1 311

Kommunikasjons-sjef 2024 1 068 264 1 1 332

Kristian Styrvoll 2025 1 290 208 10 1 507

Avdelingsleder 2024 1 236 264 6 1 505

Bjørn Våga 2025 1 333 214 11 1 558

Avdelingsleder 2024 1 274 254 11 1 539

Sille Jagtøyen 2025 1 203 194 2 1 399

Avdelingsleder 2024 1 152 212 1 1 365

Roar Solhjem 2025 1 312 211 5 1 528

Avdelingsleder ** 2024 1 241 206 6 1 453

Terje Lund 2025 1 439 231 4 1 674

Avdelingsleder 2024 1 376 313 2 1 691

Anders Emil Hustoft 2025

Avdelingsleder *** 2024 1 091 230 1 1 323

Tove Prestmo 2025 1 180 192 2 1 374

Kvalitetssjef **** 2024 1 137 193 4 1 334

Hildegunn Holmslet 2025 1 240 200 5 1 445

HR-sjef 2024 1 226 253 3 1 481

Daniel Boer Johannesen 2025 1 062 191 14 1 268

Avdelingsleder ***** 2024

16 710 2 544 77 19 332

* Siri Berg har vært utleid til Helseplattformen AS fra 01.12.23 men har fått lønn 

utbetalt fra Hemit HF. Sluttet i Hemit 31.10.2025
16 102 3 221 65 19 389

** Roar Solhjem konstituert assisterende direktør fra 01.12.2023

*** Anders Emil Hustoft sluttet 30.09.2024

**** Tove Prestmo sluttet 31.08.2025

**** Daniel Boer Johannesen konstituert avdelingsleder

Pensjonskostnad for ledende ansatte er oppgitt som deres beregnede andel av årets opptjening. Årets oppgitte opptjening er beregnet ved å legge sammen årets opptjening for alle personer i de respektive ordningene

for så å beregne en opptjeningsvekt (årets opptjening for alle i ordningen delt på årets pensjonsgrunnlag for alle i ordningen). 

Pensjonsgrunnlag per person multiplisert med opptjeningsvekt gir beregnet opptjening pr. person i ordningen.

Tabell 3 – Sammenligningstabell total godtgjørelse for ledende ansatte de siste 5 år
Tall i hele (tusen) kroner og prosent

4. Total godtgjørelse

5. Ytelser fra andre foretak i konsernet

Navn på ledende ansatt og stilling Regnskapsår 1. Fast Lønn 2. Pensjonsopptjening *) 3. Andre godtgjørelser
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Endring fra foregående år

Måleenhet

Total godtgjørelse for ledende ansatte

Trond Utne kroner 82                                                                                 135 -                                                                 69 

Administrerende direktør prosent 3,7 % 5,8 % -2,8 %

Siri Berg kroner 483                                                                                 235                                                                   44 

Assisterende direktør * prosent 31,6 % 11,7 % 2,0 %

Eirik Naalsund kroner                                                                                   81 -                                                                 72 

Økonomidirektør prosent n.a. 5,0 % -4,3 %

Nina Kotte kroner                                                                                 114 -                                                                 21 

Kommunikasjons-sjef prosent n.a. 9,2 % -1,6 %

Kristian Styrvoll kroner 21                                                                                   55                                                                      2 

Avdelingsleder prosent 1,5 % 3,8 % 0,1 %

Bjørn Våga kroner 35                                                                                   65                                                                   20 

Avdelingsleder prosent 2,4 % 4,4 % 1,3 %

Sille Jagtøyen kroner 40                                                                                   66                                                                   34 

Avdelingsleder prosent 3,2 % 5,1 % 2,5 %

Roar Solhjem kroner 31                                                                                 138                                                                   75 

Avdelingsleder ** prosent 2,4 % 10,5 % 5,2 %

Terje Lund kroner 37                                                                                   68 -                                                                 17 

Avdelingsleder prosent 2,4 % 4,2 % -1,0 %

Anders Emil Hustoft kroner 52                                                                                   16 

Avdelingsleder *** prosent 4,2 % 1,2 %

Tove Prestmo **** kroner 4                                                                                   68                                                                   40 

Kvalitetssjef prosent 0,3 % 5,4 % 3,0 %

Hildegunn Holmslet kroner 48                                                                                 117 -                                                                 37 

HR-sjef prosent 3,7 % 8,6 % -2,5 %

Daniel Boer Johannesen kroner

Avdelingsleder **** prosent

* Siri Berg har vært utleid til Helseplattformen AS fra 01.12.23 men har fått lønn 

utbetalt fra Hemit HF. Sluttet i Hemit 31.10.2025

** Roar Solhjem konstituert assisterende direktør fra 01.12.2023

*** Anders Emil Hustoft sluttet 30.09.2024

**** Tove Prestmo sluttet 31.08.2025

**** Daniel Boer Johannesen konstituert avdelingsleder

"For å gi en korrekt og sammenlignbar fremstilling av lønnsutvikling over tid, er lønnsbeløpene i tabell 3 omregnet til årsbasis (årsjustert). Dette innebærer at lønn for ledende ansatte som har startet eller sluttet midt i en periode,

er justert som om stillingen var besatt i et helt år. Slik reflekterer endringen i tabellen faktisk lønnsoppgjør, og påvirkes ikke av ansettelses- eller fratredelsestidspunkt."

Foretakets resultat

kroner -                                                                   12 917 -                                                                        9 768 -                                                                            8 405                                                            22 309 

prosent 24 % 14 % 365 %

Gjennomsnittlig total godtgjørelse for andre ansatte i foretaket enn ledende personell

kroner 829                                                                             858                                                                                 909 934                                           

prosent 3,5 % 6,0 % 2,7 %

"Gjennomsnittlig total godtgjørelse inkl. pensjon for andre ansatte i foretaket enn ledende personell er justert for regnskapsført planendringseffekt -

dette for å gi et mer rettvisende bilde av øvrige ansattes lønnsutvikling sammenliknet med ledende personer."

Lønnsoppgjør for ledende ansatte på 4,4 %, og for øvrige ansatte 4,4 %.

Årlig endring
2021 vs 2020 2022 vs 2021 2023 vs 2022 2024 vs 2023 2025 vs 2024

Foretakets resultat

Gjennomsnittlig total godtgjørelse for andre ansatte i foretaket enn ledende 

personel
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Tabell 4 – Sammenligningstabell fast lønn for ledende ansatte de siste 5 år
Tall i hele (tusen) kroner og prosent

Endring fra foregående år

Måleenhet

Fast lønn for ledende ansatte

Trond Utne kroner 80                                                                                   99                                                                   89 

Administrerende direktør (fra 01.06.2022) prosent 4,4 % 5,2 % 4,4 %

Siri Berg kroner 493                                                                                 217                                                                   73 

Assisterende direktør prosent 39,3 % 12,4 % 3,7 %

Eirik Naalsund kroner n.a                                                                                   65                                                                   59 

Økonomidirektør prosent 5,2 % 4,5 %

Nina Kotte kroner n.a                                                                                 108                                                                   59 

Kommunikasjons-sjef prosent 11 % 5,6 %

Kristian Styrvoll kroner 32                                                                                   54                                                                   54 

Avdelingsleder prosent 2,8 % 4,3 % 4,3 %

Bjørn Våga kroner 54                                                                                   59                                                                   59 

Avdelingsleder prosent 4,7 % 4,7 % 4,7 %

Sille Jagtøyen kroner 55                                                                                   51                                                                   51 

Avdelingsleder prosent 5,3 % 4,4 % 4,4 %

Roar Solhjem kroner 56                                                                                   71                                                                   71 

Avdelingsleder prosent 5,3 % 5,7 % 5,7 %

Terje Lund kroner 54                                                                                   64                                                                   64 

Avdelingsleder prosent 4,3 % 4,6 % 4,6 %

Anders Emil Hustoft kroner 54                                                                                   16  N.a. 

Avdelingsleder prosent 5,3 % 1,5 %

Tove Prestmo kroner 33                                                                                   61                                                                   43 

Kvalitetssjef prosent 3,2 % 5,3 % 3,8 %

Hildegunn Holmslet kroner 63                                                                                   15                                                                   15 

HR-sjef prosent 5,8 % 1,2 % 1,2 %

Daniel Boer Johannesen kroner N.a.

Avdelingsleder **** prosent

Godtgjørelse til styret

Årlig endring 
2021 vs 2020 2022 vs 2021 2024 vs 2023 2025 vs 2024

Godtgjørelse til styret blir fastsatt av foretaksmøtet, jfr lov om helseforetak § 21 tredje ledd.

Det vert fastsett styregodtgjørelse for styremedlemmer, varamedlemmer og revisjonsutvalg.

Styrets medlemmer gis fast honorar for de ulike verv og utvalg. 

Varamedlemmer godtgjøres per oppmøte. 

2023 vs 2022
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Tabell 5 – Godtgjørelse til styret for regnskapsårene 

4. Ytelser fra andre foretak i konsernet

1.1 Styret 1.2 Revisjonsutvalg 4.1 Lønn
4.2 Annen 

godtgjørelse

Jan Christian Dahle Frich 2025                                                              2 632                                    0 

Styreleder fra 01.10.2024 2024                                                              2 529 

Tom Christian Martinsen 2025 0                                                              2 372 

Styremedlem  fra 26.04.2024 2024                                                              2 197                                    2 

Olav Terje Lødemel 2025                                                              2 245                                    1 

Styremedlem fra 01.02.2024 2024                                                              2 183                                143 

Annamaria Forsmark 2025 0                                                              2 166                                    1 

Styremedlem, nestleder fra 30.05.2024 2024                                                              2 101                                    0 

Svein-Rune Johannesen 2025 0

Brukerrepresentant 2024

Stine Slørdahl 2025                                                                 936 

Styremedlem  fra 26.04.2024 2024                                                                 902                                    3 

Erik Berg 2025 95                                                                                   95 

Styremedlem ansatt 2024 94                                                                                   94 

Kjetil Berg 2025 24                                                                                   24 

Styremedlem ansatt til og med 28.02.2025 2024 101                                                                                 101 

Magnus Husby 2025 79                                                                                   79 

Styremedlem ansatt fra 01.03.2025 2024                                                                                    -   

Anne Staurland Aarbakke 2025 95                                                                                   95 

Styremedlem ansatt 2024 94                                                                                   94 

Tabell 6 – Sammenligningstabell godtgjørelse for styret de siste 5 år
Tall i hele (tusen) kroner og prosent

Endring fra foregående år

Måleenhet

Godtgjørelse for styre

Erik Berg kroner 29                                                                                      8                                                                      1 

Styremedlem ansatt prosent 50,0 % 9 % 1 %

Kjetil Berg kroner 29                                                                                   15 -                                                                 77 

Styremedlem ansatt til og med 28.02.2025 prosent 50,0 % 18 % -77 %

Magnus Husby kroner  n.a. 

Styremedlem ansatt fra 01.03.2025 prosent

Anne Staurland Aarbakke 01.03.23 - 31.12.23 kroner 72                                                                                   22                                                                      1 

prosent n.a. 31 % 1 %

* Ingen reell endring for ansatte-medlemmer, kun effekter av helårsvirkning.

2025 vs 2024

Godtgjørelse til styret blir fastsatt av foretaksmøtet, jfr lov om helseforetak § 21 tredje ledd.

Det vert fastsett styregodtgjørelse for styremedlemmer, varamedlemmer og revisjonsutvalg.

Styrets medlemmer gis fast honorar for de ulike verv og utvalg. 

Varamedlemmer godtgjøres per oppmøte. 

Navn og stilling Regnskapsår

1. Honorar

2. Anna godtgjørelse 3. Total godtgjørelse

Årlig endring

2021 vs 2020 2022 vs 2021 2023 vs 2022 2024 vs 2023

#Intern



Redegjørelse for foretakets lederlønnspolitikk 
Styreerklæring

Styret har i dag behandlet og vedtatt rapport for godtgjørelse til ledende personer i Hemit HF for regnskapsåret 2025. 

Det er påsett at godtgjørelse til ledende personer er i henhold til foretakets vedtekter §9, Statens retningslinjer for lederlønn i selskaper med statlig eierandel, allmennaksjeloven §6-16a og b,  forskrift om 

retningslinjer og rapport om godtgjørelse for ledende personer og krav til lederlønnspolitikk i Statens eierskapsmelding (meld. ST.  6 (2022-2023)).

Godtgjørelsesrapporten vil fremlegges for Foretaksmøtet for endelig vedtak.
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